
 

 

 

 

令和６年度事業計画 

 
自 令和６年４月 １日 

至 令和７年３月３１日 

Ⅰ．基本方針 

会員女性経営者等の資質向上、研鑽と交流、情報交換等を目的とした講演会・交

流会・視察研修等の事業活動を推進するとともに、会員が生き生きと躍動するため

の組織づくりを強化する。 

 

Ⅱ．重点活動目標 

１．レディース中央会組織の拡充と運営基盤の安定強化 

２．会員の更なる資質向上に役立つ内容の研究会及び交流会等の開催 

３．会員相互間及び他団体等との交流を積極的に促進 

 

Ⅲ．事業実施計画 

１．千葉県中央会補助事業 

（１）「女性経営者等交流会」事業（２回開催予定） 

  ◎県内で活躍する組合女性部、企業の女性経営者等から組織される千葉県中小

企業団体レディース中央会を対象に、会員の更なる資質向上と人材育成の一翼

を担うため、経営力の向上や経営基盤の強化を目指した講習会や研究会を実施

し、組合及び中小企業の活性化を目的とする。 

 

（２）「女性経営者等全国交流会」事業 

◎全国の中小企業団体中央会の女性部が一堂に会する「レディース中央会全国

フォーラム」に本会会員を派遣し、自己研鑽に努めるとともに、全国交流会で

得た知見を千葉県レディース中央会等へのフィードバックをすることにより、

会員等の活性化に寄与することを目的とする。 

 

今年度開催予定 

｢令和６年度レディース中央会全国フォーラム in鹿児島｣ 

    開 催 期 日  令和６年１１月７日(木) 

    開 催 場 所  城山ホテル鹿児島 

 

 

 



 

 

２．レディース中央会単独事業 

（１）「レディース中央会研究会」（２回開催予定） 

◎女性ならではの視点や知恵、豊かな感性、独創性等を、高めるべく会員のニー

ズに基づくテーマで研究会を開催し、会員組織の成長と個人の能力開発に寄与す

る。 

 

（２）「レディース中央会交流会」（２回開催予定） 

◎会員間の一層の交流と意見情報交換を行い、会員間の連携及び交流促進を 

図る。 

 

（３）「視察研修会」(１回開催予定) 

◎企業等への視察研修を行い、会員の資質向上を図るとともに、経営・技術等

における先進的な事例などを学ぶことで、会員それぞれの意識改革や組織の 

活性化、イノベーションの実現を支援する。 

 

（４）「レディース中央会交流懇親会」（２回開催予定） 

◎会員相互の親睦と融和、組織強化を目的とし、交流懇親会を開催する。 

 

（５）情報提供 

   ◎本会の案内資料、開催事業の案内チラシ等を作成し、新規会員の加入促進に

生かす。また、各種施策等の情報提供を行うことで会員及び関係団体との連携

強化を図る。 

 

（６）会員の増強 

◎本会事業への体験参加等によりレディース中央会への加入促進活動を積極的

に推進する。また、千葉県中小企業団体中央会と連携して加入対象者の拡大に努

めるとともに、団体・企業への訪問・広報活動等の強化により会員の増強に努め

る。 

◇加入目標：団体会員２名、個人会員２名 

 

 

３．全国レディース中央会事業 

 （１）「全国レディース中央会通常総会及び懇親会」 

   ①全国レディース中央会通常総会及び女性部会長会議 

開催年月日  令和６年７月 5日(金) 

    開催場所   全国中央会 7階研修室 

②女性部会長会議 

 開催年月日  未定 

 開催場所   未定 

 


